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NTRODUCCION

a violencia, en cualquiera de sus formas, constituye uno de los

principales desafios que enfrentan nuestras comunidades,

especialmente las mujeres, nifias, nifios y adolescentes. Este
problema no solo afecta a quienes lo viven directamente, sino que
también erosiona los valores fundamentales de toda sociedad. Es por
ello que, desde ONG Warmipura, sentimos la profunda necesidad de
abordar esta problemdtica de manera integral, comenzando por ofrecer
herramientas concretas que permitan a las personas conocer, ejercery
defender sus derechos.

La "Guia para una vida libre de violencia" ha sido concebida como
parte del proyecto "Empodera Mujer: Descubre y defiende tus
derechos”, una iniciativa que surge del compromiso de ONG
Warmipura con la construccion de comunidades mas informadas,
conscientes y activas en la defensa de los derechos humanos. Esta
guia no solo busca ser un recurso informativo, sino también un
catalizador para la transformacion personal y colectiva, invitando a
cada lector a tomar accién y ser parte del cambio.

A través de sus moédulos, esta guia aborda temas esenciales como el
reconocimiento y la prevencién de la violencia, la proteccion de los
derechos familiares, y la importancia de contar con redes de apoyo
sélidas.

En ONG Warmipura estamos convencidas de que la educacion vy el
empoderamiento son la base para erradicar la violencia y construir un
futuro mas justo para todas las personas. Esta guia es un primer paso
en un camino que esperamos recorrer juntas y juntos, sumando
esfuerzos para alcanzar un Peru donde cada individuo pueda vivir con
libertad, dignidad y paz.

Los invitamos a explorar esta guia y a utilizarla como una herramienta
para aprender, reflexionar y actuar, porque cada accién, por pequefia
que parezca, contribuye a la construcciéon de una sociedad mas
igualitaria y solidaria. El cambio comienza con cada uno de nosotros, y
juntos podemos lograrlo.

VALERY AMALIA FLORES ELIAS /
Presidenta
ONG Warmipura

04



NTACTON

En ONG Warmipura creemos en un Peru donde cada persona pueda vivir
con dignidad, libertad y justicia, es un pais donde la igualdad no sea un ideal
distante, sino una realidad para todos. Con esta conviccién, nuestra organi-
zacion nacio con el propésito de contribuir activamente al desarrollo de una
sociedad mas equitativa y solidaria, asegurando que, especialmente las
mujeres, puedan conocer, ejercer y defender sus derechos en un entorno
libre de violencia y desigualdad.

Sabemos que muchas mujeres enfrentan diariamente discriminacion,
violencia y barreras que limitan su desarrollo personal y colectivo. Por ello,
nos hemos propuesto cerrar estas brechas, promoviendo espacios de edu-
cacién, empoderamiento y accion comunitaria. Esta vision se traduce en un
compromiso firme de trabajar hacia un Perd mas igualitario, donde todas
las personas puedan ser agentes de cambio en sus comunidades.

La "Guia para una vida libre de violencia", como parte del proyecto "Empo-
dera Mujer: Descubre y defiende tus derechos", es una respuesta directa a
esta necesidad.

Este esfuerzo busca no solo informar, sino sensibilizar e inspirar a las muje-
res para que tomen el control de sus vidas, fortaleciendo su autonomia y
construyendo un camino hacia una sociedad mas justa y segura.

Este proyecto ha sido posible gracias al apoyo y confianza de Aportes para el
Desarrollo Humano, quienes, a través del Fondo de Mini Proyectos (FMP),
nos permitieron hacer realidad esta iniciativa. También extendemos nuestro
agradecimiento a nuestro aliado, Change the Game Academy Region
Andina, cuyo acompanamiento ha sido invaluable en este proceso.

Nada de esto habria sido posible sin el compromiso y esfuerzo de nuestro
equipo, ni sin la inspiracion que encontramos en cada mujer que, dia a dia,
enfrenta los retos con valentia y determinacion. Este proyecto no solo es
una guia, sino una herramienta de esperanza y transformacion, con el
potencial de generar un impacto positivo tanto en la vida de cada persona
como en la sociedad en su conjunto.

A través de esta guia, renovamos nuestro compromiso con la construccion
de comunidades mas equitativas, conscientes y solidarias. Les invitamos a
utilizarla como un recurso para reflexionar, actuar y transformar, porque
cada paso cuenta en el camino hacia un futuro mejor para todos.

Con gratitud y esperanza.
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Si eres victima de violencia dentro de tu
entorno familiar, esta historia es para ti

Lucia tiene 28 afios y trabaja como
vendedora en una tienda de ropa, aunque
no tenia un sueldo muy alto

le gustaba su trabajo y en general estaba
contenta con su vida.

*"Hola soy Carlos.
Mucho gusto
en conocerte.

Carlos esta
diferente... yano es
- el mismo de antes.

— B




Jajajal cSabes, Lucia? Yo zoy &
Gnioo que trabajs en extes oasa,
milentraz 14 no haces nada y

Carlos, necesitamos
comprar comida y
pagar el colegio de
Matias.

Carlot. evo no e

é0travez? Mo
puedes reducir los

iBahl iTodeo ezo e
facilt
£Battar ml dinera?

Como puedes
pensar eso de
mi.

Yo decido que e3
necesario. Mo voy a
estar pagando por
cualquler coza que 38
e oourra.

Tal vez el
problema ez que
no trabajo... Tal
ez tiene razon

* Me qustaria mucho
trabajar agui. pero los
horarios... no podria

culdar de mi hijo.

He postulado a varios
lugares, pero nadie me
acepta. 0 los horarios
no me permiten cuidar
a Matias... £Qué voy a




/ iNO SIRVES
NADA LUCIA! TODO LO
HACES MAL. ERES [

) iERES UN DESASTRE! £
NO PUEDO CREERLO
INGTIL QUE ERES. & =

G
i INTENTANDO NO ES

J SUFICIENTE! NI COMO

~, ESPOSA. NI COMO MADRE.

£ NO VALES NADA.

¢Por qué papa le
habla asi?

Tal vez tiene razan...
No soy lo
suficientemente
buena... Ni como
esposa ni como madre.

iMAMA! ¢ESTAS)
BIEN?

CALLES!

( Carlos, por favor, \
calmate,




Nada, me resbalé en
el bafio y me lastime,

¢Qué es la violencia
contra la mujer? Es la
accion u omision que
cause la muerte, dafio o
sufrimiento fisico,
sexual, psicologico o
econdmico a las mujeres.

Linea 100, un serviclo gratuito del Ministerio de
Ia Mujer ¥ Poblaciones Vulnerables que ofrece
atencién y consejeria a perzonas afectadaz o
Involusradas en hechos de violencla familiar,
gexual o fengan conocimiento de algin hecho de
violencia; apoyan brindando informacion,
consejeria, soporte y emocional para victimaz
gue 3¢ encuentran involueradas que tengan
conocimiento sobre alguna situascion de violancia
familiar

Centro de Emergencia Mujer (CEM), un
serviclo pablico y gratulto especializado en
atencion integral para victimas en violencia
sontrala mujer o integrantes del grupo
familiar, los cuales brindan orientacion
psicologica, legal, defenza judicial y
orlentacion social ¥ que estan ublcados en los
Centrot de Emergencia en la Comisaria de pada
digtrito -

Lucia, no tienes que
soportar esto. Hay lugares
donde te pueden ayudar no

estas sola.

Puedes hacer su denuncia lo antes posible
en cualquier comisaria de la policia
nacional del Perii o las fiscalias
especializadas en violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo
familiar,




Recuerda: para denunciar no
se necesita presentar
documentos de identificacion,
realizar algin pago ni tener
abogado.

Ez mas, oi alguien difunde imagenes intimas sin
consentimiento puedes acudir a la Pivizidn de
Investigacidn en Delitos de Alta Tecnologiadela _#
Policia Noional del Perd - DIVINDAT, =

Ea! misma noche como todas las noches Carlos
tymﬂnﬁ!lbl y psicold: __mmm a I.mim no
obstante desde ello obligd a Lucia a tener
relaciones sexuales con él, a pesar de qm Lucia
habia expresado su negativa a mantener
relaciones sexuales con Carlos.

Lucta espero a que Carlos se fusraa
dormir rmmmmm
um rm&ma

Quiero
denunciar a mi
esposo por
violencia
familiar en

 El juzgado de violencia en menos de 48h emite la resolucion N°0 1
mediante la cual resuelve dictar las siguientes medidas de
pmw:ﬁn

Comunicaremos al Juzgado de
Familia Sub Especializado en
violencia contra la mujer e
integrantes del grupo familiar
para que puedan darle medidas
de proteccion.



* Prohibir a Carlos ejercer actos de
violencia fisica, psicoldgica, econdomica
y sexual en agravio de Lucia y Matias.

* Prohibir a Carlos acercarse a menos de
§ 100 metros de distancia del domicilio o
i del lugar donde se encuentren Lucia y
Matias.

* Prohibir a Carlos comunicarse por
cualquier medio con Lucia y Matias.

* Se dispone que Lucia y Matiaz (de
forma voluntaria) y Carlos (de forma
obligatoria) reciban terapia psicolégica
individual gratuita ante el Centro de
Salud estatal mas cercano a su
domicilio.

Tener el valor de decir
"basta’ es el primer paso
para liberarte y proteger /
a quienesamas. 4

La violencia nunca
es justificable ni
debe ser tolerada. Si
estas viviendo en
una sitfuacion
similar, no estas sola.
Existen centros de
ayuda que pueden

\\ e i

.___..:-.:

i Tk

Dezde el 01 de enero del
2024 hastael 31 de agosto
de 2024, en el distrito de
Jacobo hunter (comizaria de
hunter y Andrés Avelino
Caceres) se han presentado
347 denuncias de violencia
oontra las mujeres.

Las estadisticas nos
informan que...




Si has sido victima de acoso sexual en la via publica,
esta historia es para fi

Ella es Rosario, una joven de 19 afios que

trabaja como secretaria en la institucion

Educativa "La Luz de Dios’ ubicada en el

Distrito de Jacobo Hunter.

MAMACITA,
QUE BUENA
ESTAS CON ESA
ROPITA!!

Tengo que calmarme,
estas cosas pasan y solo
hay que ignorarlas pero
tengo mucho miedo de
pasar por ahi de nuevo.

i fueras un bomban,
ya te habria comido
enterita!
iDame un minuto

iMamacita, ven que\ te e“am‘:rﬂ
te llevo a pasear! preciosa!l




¢Qué sucedié?

Justo hoy vendra'\p
un especialista de
la Sub Gerencia de
Desarrollo Social y
Economico a dar
una charla sobre el
acoso sexual en
espacios piblicos,
sé que fe podria

of Ez que... cuando pasaba

por la construcelén, loz
trabajadores me

gritaron cosas muy feas.

Ya no puedo mas, tengo

bl miedo de pazar por ahi

8\ de nuevo pero et muy

i 5, caro tomar taxl

¢De qué trata esa normal?

o . §, MUMICIPALIDAD DISTRITAL [

Las principales victimas D HUNTER
de acoso sexual callejero '
son las mujeres y estos son
actos que no se deben
tolerar ni normalizar bajo
ninguna circunstancia.
Bajo la Ordenanza
Municipal N°041-2016,
mediante la cual se
previene, prohibe y
sanciona el acoso sexual

en espacios publicos

Esa norma refiere que los
propietarios, trabajadores y
residentes de obras en edificacion se
encuentran obligados a;

- Cautelar el respeto hacia las
mujeres, hombres, nifios y nifas,
evitando el acoso sexual en espacios
publicos.

- Colocar carteles o anuncios con la
leyenda: “Se encuentra prohibido
realizar comportamientos fisicos o
verbales de connotacion sexual que
agravien a cualquier persona’

Ademas, el serenazgo de
la municipalidad presta
auxilio y proteccion a las
victimas de acozo
sexual, pueden:

- Planificar y ejecutar
operaciones de
patrullaje general y
selectivo.

- Garantizar la
tranquilidad y seguridad
de la personas qgue
transitan en la via
piblica.

presentar tu
reclamo ante la
Municipalidad. v la
sub Gerencia de
Serviclosz
Comunales dara
Iniclo al
procedimiento
adminiztrative
sanclonador.




Ademas Rosario solicito el
apoyo de serenazgo.

— Aefectos de garantizar esfos actos de acoso

~_ sexual callejero no se vuelvan a repetir en su
= agravio.

¢Qué aprendimos de la

historia de Rosario?
- El acoso sexual

callejero es un tema
grave que afecta

Por lo que es necesario
visibilizar la

principalmente a problematica, conociendo
los mecanismos que

:35 mmﬂ;‘:g Y que existen para hacerle
amentablemente frente, y accionandolos

ha sido cuando se presente uno de
normalizado en estos hechos.

nuestra sociedad.

WEn virtud de la ley \
para prevenir y
sancionar el acoso
sexual en espaﬂiu
publicos, Ley

La semana contra
el acoso sexual
callejero ce
conmemora
anualmente en la

segunda semana de N°.30314, seinsta
;abrl.l a fin de que todas las
visibilizar esta municipales

problematica e
incidir de manera
efectiva en su
prevencion y
%\ prohibicion.

implementen
ordenanzas que _
contribuyan a dicho J
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Si algun nino, niha y/0 adolescente es victima de violencia
en_el colegio esta historia los puede ayudar

e Bueno chicos, ellas

@ SOn Sus nuevas

\ ompafieras, Raquel,

, L‘E‘ﬁ!ﬁ* nés y Rocio.

iQué bien! He
aprobado todos
mis examenes

Esas notas que saca
Maria, solo son por
que es amiga de los
maestros, es una

¢Por qué lloras?
Solo fue un
golpecito con la

Sefior director, la
alumna Lopez esta
siendo victima de

aria te veo algo
decaida ¢Te sucede

/7 Raguel, Inés y Rocio
: siempre me molestan
y me hacen sentir

No puede suceder quedara
anotado en el libro de
registro de incidencia y se
registrara en la plataforma
virtual SizeVe.




¢Que es SISEVE y como reportar un caso?
Entraa Google y eseribe lo siguiente :

SiseVe

E: la plataforma virtual del
Ministerio de Educacidn, aqui

\Gd Z‘QT,E_

puedes reportar cualquier tipo de
violencia ezcolar
confidencialmente.

_ lseVe Minedu

Silainstitucion no reporta el caso, Puedes reportar loz El bullying son agresiones entre
acude a una de las entidades y haga actos de violencia en escolares, ez sistematica e
saber tu disconformidad con el/la a Institucion intencional. también existe las
divasioe/a educativa o los . : ;
slgulentes centros mas siguientes:

Q cercanos - Figica. -Abuso.
T mm::ﬂ:;tﬂmun -Psicoldgica. - Malos tra‘ms.
de edueacion (DRE). Otz Ui vt acaomihs -Lesiones. -Explotacion.

mujer CEM) en la El abuso sexual esta incluido
=Unidad de gestidn oomisarfa. puede darse entre escolares, estos
educativa local * :':::’:' el abldmess y adultos dentro o fuera de la
(UGEL). munigipal del nifio y escuela y redes sociales.
/" adu‘h:mm \ < | | \

El director aplicd los protocolos para la atencion de la violencia contra nifias,
nm s adnlmantu. mllza las IIIIII’DIIHE. thrlvlelﬂn, uaulmlmin Y nlurm

puenas tardes con la
madre de Maria
Lopez, queremos

reunirnos con usted

con urgencia. (

duiero saber queé pasaN\
entre ustedes y Maria
¢Acaso la estan

acosando? ¢

7 Como medida
o/ correctiva, tendran
tutorias todos los

miérunlea después de
clases.

Sefiores Lopez, lamento
| Informarles que su hija
| ceraacosada por otras

' alumnas, pero ya
tomamos las medidas
correctivas necesarias.




| Una vez adoptadas las medidas, el director y la especialista de convivencia de la
UGEL AREQUIPA SUR, se encargaron de realizar las acciones de seguimiento.

Maria te ves mas
animada, ademas que
‘ has vuelto a mejorar

en tus calificaciones,

eniamos a consultar

las tutorias éCuales
50N sus resultados?

/' Si, las demas chicas
ya no me molestan,
incluso nos llevamos

Se ha resuelto el caso de Maria mejor. P
Lépez las demas alumnas . Y/ eRoRen i by warviaton e satad
entendieron la gravedad del gratuitos a loz que pusde asceder sus hijor
bullying. — e3tdn en ¢l 0entro de salud mental camunitario
~ Jacobo Hunter y C.8 Javier Liosa Garoia.

 Entonces el director cerré el caso en la plataforma "SiseVe”
dentro de los 75 dias calendarios que se oforgan para informar
nuevamente del heoho y las acciones realizadas a los padres de Al igual que su caso,
familia de laz alumnas. existen muchos casos
mas de bullying o
violencia escolar
dentro de las
instituciones. Es
nuestro deber, como
personal educativo
estar atentos ala
conducta de los
alumnos.

¢Que
aprendimos
con el caso

L

Es importante que entre padres e hijos haya un
continuo contacto, para que sepan lo que
sucede con ellos y sus sentimientos. SABIAS QUE...
: Desde el 01 de enero del 2024
hasta el 07 de septiembre de
t 2024 |a UGEL SUR ha registrado
295 casos de violencia escolar
donde 188 son casos de bullying
(76 de violencia fisica, 87 de
violencia psicoldgica y 25 de
violencia sexual).

B e e e —m— — oy E— I T T
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SI ALGUN NINO, NINA Y70 ADOLESCENTE ES VICTIMA DE VIOLENCIA
EN SUENTORNO FAMILIAR ESTA HISTORIA LOS PUEDE AYUDAR

Ana (10 afios), Jesas (4 anos) y José (3 afios) viven en una pequeiia casa en el distrito de Hunter junto a sus
padres Juan y Sara Rivera quienes son conocidos por los vecinos no por cosas buenas, si no por algo mas.

En otro lado.

Otra vez vimos a los Rivera
bebiendo, el duefio del lugar
dijo que estaban ahi desde /£

¥ Una ronda mas,
"\ no hace dafio.

o lloren nuestros
padres llegaran

medio dia.

Queraro.Anano ) a7 Tranquilos yo me
subiod al bus cPor qué ) SRl quedaré con ustedes
no ira al colegio? ;

iQue les vaya bien en
el colegio nifos!

B 'I tendran un poco de Reportaré
J comida que les sobre? este caso a
/Yavan a ser las la DEMUNA
de Hunter.

12 de la noche
y estos sefiores
ni se han

-?:-.: preocupado por =t )

: sus h[ius. ’ "

4




Es la defenzoria municipal de la
nifia, nifio y adolescente, actian en

é QUE Es casos de riesgo de desproteccion Ta mbié“ a'ﬁﬂndﬂ"

familiar.

cCasos de
tenencia, pension
de alimentos,
régimen de
visitas y normas
de

comportamiento

A
Para mas informacion consultar en:

Py N
Sl
DEMUNA

Decreto Supremo N°® 005-2019-MIMP gue contiens &l Regla-
mento del Servicio de las Defensorias de la Nifa, Nifo y
Adolescente

Pagina web de la Defensoria Municipal del Nino y del Adoles-
cente - DEMUNA_ &n &l stguiente link

https Bwww gob pei20753- defensoria-municipal-del-ning-y-
del-adobescente-demuna

| | ‘ |
Ministeno
de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables

e

En cada caso
realizamos una
investigacion
preliminar.

En el caso de Ana
y sus hermanos
se comprobo el
abandono por
parte de sus
padres.




Es la institucion del
Ministerio de la
Mujer y Poblaciones
Vulnerables que
protege los derechos
humanos de las niias,
niinos y adolescentes.

Interviene en diversos

Violencia.

Google

Abandono.

Explotacion.

Decreto supremo N°1297-proteccion
de las nifias, nifios y adolescenfes sin
cuidados parentales también el D.S.
N°001-2018-MIMP sobre las
funciones especificas de la UPE.

Trata de personas
Situaciones de riesgo
nsicologico vy fisico.

” Gracias al reportee
investigacion de la UPE
podré cuidar de mis nietos J
\_Y proteger sus derechos, '




Antes de darle loz menores a su abuela, ze La “PE Emiﬂﬁ I'ﬂ

constatd que contara con los recursos .
para los tres nifios, es deeir medios EIQUIEI’“'H.
afectivos y econdmicos.

Entonces se dicto la

Resolucion administrativa N° 100-2024 medida de
desproteccion
Se declara el familiar (DDFP)

estado de dando a su abuelala [\
desproteccion custodia y guarda de
familiar

provisional de los
menores (PDFP)

QUE HEMOS]

Hay muchos casos

APRENPDIDO como este con no se halla un
riesgo de familiar que se
DEESTA desproteccion o
HISTORIA? desproteccion
familiar, en

ocasiones no existe
una red familiar de

encargue del
_ menor de  J§°

£
e

En esos casos, la UPE dicta
la medida excepcional de
proteccion y cuidado
alternativo temporal
asignandose un centro de
acogida residencial (CAR).

Por ello es importante
velar por el bienestar
de los nifios y
adolescentes
actuando con
diligencia y rapidez
cuando estén en riesgo
o desproteccion.

¢Qué demuestran las estadisticas?

EN AREQUIPA
-Cuenta con 29 PDEMUNAS.

-Hay 18 debidamente acreditadas y ejercen sus funciones.
-Las otras 9 no estan acreditadas.
-Las de Chiguata y Santa Isabel de Siguas estan inoperativas.




"
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SOBRE LOS DERECHOS FAMILIARES

Carla y Miguel llevan mas de 10 afios de relacion. Después de casarse
nacieron sus hijos Roberto (4 aiios ) y Fernanda (6 alios).

HISTORIA 1

Cada vez hay mas
gastosenlacasay
escuela. Tendré que

\,_hablar con Miguel

¢Qué es lo que puedo
hacer para que mi ex
pareja aporte en los
gastos? ¢A donde
debo Ir?

iNo te daré dinero!
No me alcanza lo que
gano, hazte cargo ti. /&




Este es un mecanismo alternativo de solucion
de conflictos que permite llegar a un acuerdo
sobre pmnlim de alimentos, tenencia de hijos,

rﬁlmun de visitas, entre otros. Todo ello sin
la necesidad dlt Ir:juielnm

Pueden ir a un Centro de Conciliacion
Extrajudicial donde se les invitara para
buscar que se llegue a un acuerdo de
forma rapida y economica a diferencia
de un juicio.

melmelon

¢Qué debo hacer si

no llegamos a un
acuerdoen la

conciliacion?

ALEGRA (Asistencia Lega
Gratuita) te recuerda que
puedes interponer una
demanda de alimentos frente a
n juzgado competente.

REQUISITOS DE LA DEMANDA ﬁ Recuerda que “alimentos” se
® ﬁ refiere a...

SUMILLA: Pemanda
de alimentos H'a hltani{'}n
JUEZ DE PAZ LETRADO DE JACOBO
HUNTER

FUNPAMENTOS PE HECHO (|

Vestimenta _
FUNPAMENTOS PE PERECHO Recreacidon
ANEX0S é .
Copia DNI Pemandante.
Copia PNl menor o partida de nacimiento. Alimentacion

Pocumentos de gastos.
Arancel judicial (2l corresponde pagar). ‘
Firma demandante Firma abogado | I _

Asistencia médica



Carla solicita una pension total de dos mil soles. Luego de
presentada la demanda, esta es notificada a Miguel, quien
acude a su abogado de confianza para que lo asesore

Los padres tienen la
obligacion de

garé la pensitn de alimentos, pero
quizlera tener [a oportunidad de ver a
mis hijos, hace mezes que no

proporcionar una
pension de alimentos
a sus hijos.

" Eso podemos pedirlo
debido a que los
menores tienen el
derecho a vivir con el
padre que mejor
condicion de vida le
ofrezca.

El régimen de visitas
permite la
continuidad de las
relaciones familiares.
Es un derecho de los
padres y una
proteccion al interés
superior del nifio, su
bienestar psicologico
y emocional.

Puede ser
compartida por
los padres

La tenencia
es la relacion
familiar

bésica en
donde el conciliarse y
padre debe ordenarse por

cuidar del un juez a que
uno cuente con

ella.

“SABIAS QUE...
Si se incumple el régimen de
visitas, se puede solicitar su
variacion y se otorgara una
tenencia provisional”




Juan y Sara estan divorciados y tienen dos hijos. En julio del
2018, por medio del proceso de divorcio se acordo lo siguiente:

Entonces, cada Mientras que yo
mes les daré una tendré la patria
pension de 600 T = B} potestad de ambos y

soles para los -, los cuidaré.

Hola Sara, no te olvides de depositarnos el
dinero de Ia pensitn, gracias.

Lo slento Juan, este mes he tenldo gastos
de mas ¥y no tengo para loz nifios. El
praximo mes te mando todo completo.

Sara, sigues 2in enviar el dinero de los nifos,
oon exta vez ya zon tiete mezet que no
pasas la panslon que aceptante

Saraesta
cometiendo una
“Omision a la
asistencia familiar”
debido a que
incumplido con un
\mamdato judicial. 4

ART. 149° - CoDIGO
PENAL PERUANO

Omitir tu obligacion
de prestar alimentos
establecida en una
resolucion judicial
sera reprimido con
pena privativa de
libertad mayor de
tres afios.

Graciaz a laz
evidencias Admito que
prezentadas, se demuestrala
admitio la denuncia mﬁump“ con pasar
omisidn a la
y dio inicio a las s la pension por ello,
investigaciones, gsolicito una
reuniéndose las familiar por lusid
pruebas necesarias conclusion
para confirmar el anticipada ya que
incumplimiento de pagaré toda mi
deuda.




Daniel y Lorena eran una pareja adolescente. Meses después
Lorena quedo embarazada, pero Daniel lo tomé muy mal.

HISTORIA 3 )
. Me iré a una

_\ universidad No me
" \ en otro pais. > 4 haré
cargo, no
7 cuentes

, cambia todos mis planes, yo
S no quiero iNo! :

¢Qué habra sucedido
con Lorena y nuestro
bebé?

Lo siento, Lorena.
Quisiera enmendar
mis errores con las
dos.

Hola éCon la Municipalidad de Hunter?

Quisiera saber cual es el procedimiento

para el reconocimiento de paternidad,
por favor.




¢Qué es el reconocimiento de paternidad?

Es un acto
voluntario a través
del cual el presunto
padre se presenta
ante la autoridad
administrativa
para declarar
formalmente esta
relacion.

Dirigete a la
municipalidad
de tu localidad .

\ {1 f v v 1
i b

[, ™ . T

pa' i £ ]

=l

- “__F_;.. o= - - I
Adjunta la partida de

El registrante nacimiento del HI::: t:lvlide: :e
debe llevar la or el pag
correspondiente.

copia de su

MORALEJA
Lamentablemente, al igual que
en los casos planteados, en el
Peri existe muchos padres
que no cumplen con la
manutencion de sus hijos.
segin el REDAM (registro de
deudores alimentarios
orosos) a septiembre de
2022, |a deuda asciende a 57
millones 139 mil 981 soles.
Por ello, informate
correctamente para poder
hacer valer los derechos de
tus hijos.

Y recuerda que este proceso
puede durar entre 3a 5
dias habiles.




DIRECTORIO DE INSTITUCIONES
| SERVICLOSDEL ESTADD, QUE
PUEDEN BRINDARTE APOY(

CENTROS DE
EMERGENCIA

En el Distrito de Jacobo Hunter exite un Centro
de Emergencia Mujer a la que puedes acudir:

CEM COMISARIA ANDRES AVELINO CACERES

Celular: 932859513

Direccion: Coop. A. A. Caceres Av. Revolucion
Mz. N lote 11 Hunter

Correo electrénico:
cem.comisaria.aavelinocaceres@gmail.com

Todas las Instituciones Educativas ubicadas en el
Distrito de Jacobo Hunter se encuentran dentro
del ambito de jurisdiccién de:

La Unidad de Gestion Educativa Local
UGEL AREQUIPA SUR

Horario de Atencién: lunes a viernes de 8:00 -12 : 45
a. m. 13:15-16:00 p. m.

Direccion: Ubr. Tasahuayo Mz. E - Distrito de Jose
Luis Bustamente y Rivero

Correo electrénico:
mesadepartes@ugelarequipasur.gob.pe

Municipalidad Distrital Jacobo Hunter

Teléfono: (054) 441163
Direccion: Avenida Vifia del Mar N°200
Correo electrénico: mdjh@munihunter.gob.pe

DEMUNA
Defensoria municipal de la nifia, nifio y adolescente

Horario de Atencién: lunes a viernes de
8:00-12:45 a. m. 08:00am - 15:00 p. m.
Celular: 959149914 - 926351299 -
958049971 - 953184400

Teléfono: 054 - 441163




COMISARIAS

En el Distrito de Jacobo Hunter exiten dos
comisarias a las que puedes acudir:

Comisaria PNP Hunter

Teléfono: 054 440170 - 054 441172
Celular: 957689912

Direccién: Av Brasilia 305

Hunter - Arequipa.

Correo electrénico:
are.chunter@policia.gob.pe

Comisaria PNP Andrés Avelino Caceres

Teléfono: 054 442067

Celular: 957690046

Direccion: Coop. A. A. Caceres Av. Revolucion
Mz. N lote 11 Hunter

Correo electrénico:
are.candresacaceres@policia.gob.pe

ASISTENCIA
LEGAL GRATUITA

Para obtener asesoria y representa-
cion legal gratuita puedes acudir a:

Centro De Asistencia Legal Gratuita -
Alegra (MINJUSDH)

Teléfonos: 0800-15259 / (054) 22 48 57
Direccién: Av. Independencia N° 927 -
933 - Cercado Arequipa

ONG WARMIPURA

Asesoria Legal Gratuita

ongwarmipura.pe@gmail.com
Intagram: warmipura.pe
Facebook: ONG Warmipura
Linkedin: warmipura




UNE) HINA

La "Guia para una vida libre de violencia", desarrollada en el marco del
proyecto "Empodera Mujer: Descubre y defiende tus derechos",
representa una respuesta concreta a la necesidad urgente de construir
una sociedad mas informada, consciente y activa en la defensa de sus
derechos. Este proyecto naci6 de nuestra conviccién de que el
conocimiento es el primer paso hacia la libertad y la dignidad, y de
nuestra profunda preocupacion por las brechas de informacion y
proteccion que enfrentan tantas personas en nuestra region.

Desde ONG Warmipura, entendemos que el cambio empieza con una
poblacién informada. Cuando una persona conoce sus derechos y se
siente capaz de ejercerlos, no solo transforma su vida, sino que inspira
y fortalece a toda su comunidad. Con esta conviccion, decidimos iniciar
en Hunter, sembrando una semilla que confiamos crecerda y se
expandird, alcanzando a cada rincon de nuestra region y mas alla.

Esta guia no solo busca informar; pretende ser un simbolo de
esperanza, un puente hacia la justicia y un llamado a la accion. Esta
dirigida a todas las personas, especialmente a las mujeres, para que
reconozcan su valor, defiendan su integridad y construyan un entorno
libre de violencia. Creemos firmemente que el derecho a vivir en pazy

con dignidad debe ser el fundamento de un Pert mas justo y solidario.

Hoy, damos un primer paso, conscientes de que el camino es largo y
lleno de retos. Sin embargo, cada mujer que se empodera, cada familia
que vive en paz, y cada comunidad que respalda la igualdad y el
respeto es un triunfo compartido. Este proyecto es un recordatorio de
que el cambio comienza con pequefios gestos, pero florece cuando se
suman las voluntades de todos.

Agradecemos de corazén a quienes hicieron posible este suefio:
nuestras aliadas, las comunidades y cada persona que confi6 en esta
vision. Su apoyo ha sido fundamental para dar vida a este proyecto,
que no solo marca un inicio, sino que también reafirma nuestro
compromiso de seguir trabajando por un Peru donde los derechos
sean conocidos, respetados y defendidos.

El camino apenas comienza, pero con esperanza y determinacion
seguiremos avanzando. Juntas y juntos, construiremos un futuro
donde todas y todos puedan vivir con plenitud, libres de violencia y con
la certeza de que un mejor mafiana es posible.

VALERY AMALIA FLORES ELIAS /
& Presidenta
» ONG Warmipura
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Correo: ongwarmipura.pe@gmail.com
Facebook: ONG Warmipura
Intagram: warmipura.pe
Linkedin: warmipura
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